Herlev
Gymnasium & HF

Referat: Bestyrelsesmgde pa Herlev
Gymnasium & HF

Dato: 25. august 2026
Tid: kl. 18:00-20:00

Deltagere: Mohammed Salman Abbas Hussain, Rihanna Al-Nagach, Bodil @rkild, Martin Kaihgi,
Mette Rygaard Truelsen, Mads Glendorf, Simon (revisor), Jens Erik Mogensen, Marco Damgaard,
Steffen Glass, Tove Hvid Persson, Mads Strarup, Henrik Lgvenskjold Nielsen, Anna Bjerre
Thorsteinsson og Amalie Danielsen.

Afbud: Jonas de Molade Skjgdt, Leif Petersen, Annette Ottendal

Referent: Amalie Danielsen

1. Velkomst og godkendelse

Bestyrelsesleder, Steffen Glass, byder velkommen.

Der byttes om pa punkt 4 og 5.

Dagsorden er godkendt.

Referat fra sidste bestyrelsesmgde d. 2. juni 2026 er godkendt

2. Velkommen til nyt bestyrelsesmedlem og endelig konstituering

Vi er fuldtallige i bestyrelsen.
Anna Bjerre Thorsteinsson praesenteres af Steffen:

- Etselvsupplerende medlem af bestyrelsen og en erhvervsmaessig profil med lokalt
isleet

Anna praesenterer sig selv:

- Uddannet psykolog
- Direktgr hos GirlTalk
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- Lokal - Anna bor i Herlev og har selv gaet pa HG

Alle praesenterer sig selv for Anna

3. @konomiopfalgning og budgetjustering
Der opfelges pa budgettet og det forventede regnskabsresultat for 2026 af Mads G og Henrik:

- Etlidt lavere optag end antaget udlignes af en steerk fastholdelse.
- Der er en steerk fastholdelse pa STX (mest 2g og 3g), og en lidt svagere fastholdelse pa
HF

Der gives en status pa likviditet og eventuelle budgetjusteringer af Mads G og Henrik:

- Likviditeten er god

- Estimatet for dret er et overskud pa ca. 5 mio. - det er ikke lige s godt som de 5,9 mio.
som budgetteret - men et godt resultat, der ogsa viser vores gkonomiske
baeredygtighed.

Der forklares om det realiserede elevoptag i august og den afledte taxametereffekt pa
indevaerende og kommende regnskabsar af:

- Vores vedvarende fokus pa styrkelse af likviditet og egenkapital skal suppleres med en
bevidsthed om at taxameteret skal bruges pa vores elever.

5. Status pa skolestart og orienteringspunkter fra ledelse og
medarbejdere
Niels introduceres kort af Mads G (Niels praesenterede sig selv i punkt 2)

Der er startet mange nye laerere (13 stk.) - vi har en samling af leerere, hvor de fleste har
veeret ansat pa HG indenfor de seneste 2 ar. Det betyder noget for vores organisation.

Mads G giver status pa tre nye koordinatorfunktioner, der supplerer de to tidligere.
Koordinatorfunktionerne skal se som et svar pa de paedagogiske udfordringer vi specifikt
oplever pa gymnasiet.

Mads G forteeller om ansaettelsesprocessen af en trivselsmedarbejder/-vejleder:

Mads G giver status pa afrapportering/dialog vedrgrende det risikobaserede kvalitetstilsyn og
parallelsamfundstilsynet:

- Begge kvalitetstilsyn er lagt op - vi afventer svar fra STUK

Mads G forteeller om arets paedagogiske og organisatoriske fokusomrader:
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Vi har et hgjskolesamarbejde, som potentielt kan noget for vores elevgruppe
Vi laver stadig Erasmus, og vi har en ambitigs malseetning: Alle 1g-klasser har
partnerklasser, og samtlige 2g studieture gar til et Erasmus-land

Mette og Martin (medarbejderrepraesentanterne) forteller om skoledrets start:

Mange gode feellesarrangementer for medarbejderne - det har veeret godt, da der er
startet mange nye

De nye leerere har haft travlt, men de har haft en god onboarding - der er god stemning
pa gymnasiet

Udskiftningen af elever i klasserne kan godt give mere til arbejdsbyrden for laererne
Det er godt, at flere skal i paedagogikum - det udvikler den generelle kvalitet i
undervisningen

Mads G orienterer om to elevsager (lukket punkt)

4. Elevernes punkt

Rihanna og Salman (elevreprasentanterne) giver en status pa introforlgb/skolestart for de
nye 1g- og 1hf-elever:

Tutorerne var rigtig gode - der var ca. 2-3 tutorer pr. klasse

De nye elever fik en god start

Introdagene var udmeaerkede - tutorerne har taget erfaring med fra sidste ar
Der var god koordination mellem leererne og eleverne

GF-klasserne er sgde

Der forteelles om aktuelle emner og fokusomrader fra elevradet:

Virtuel-dag: Elevradet er stolte over, at det kommer til at ske - gnsker at ggre det til
dobbeltfag (fx 2 moduler historie, 2 moduler dansk)

Elevradet: De afventer elevrddsmgde og -valg — Ny koordinator har lige overtaget
rollen

6. Strategisk punkt: EPX - status, sektorarbejde og lokal
positionering

Niels og Mads G praesenterer EPX’en og dens mulige retninger pa HG, samt kortleegger
behovet i lokalomrddet. Politiske perspektiver og hanlingsperspektiver drgftes.

7. Bestyrelsens arbejde og arshjul
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Naeste mgde er d. 20. oktober 2026. I holdes orienterede i Board Office.

8. Eventuelt

Feellesskabet og den falles retning for skolen blev fremhaevet som vigtig for gymnasiets
kommende tid.



